REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE YANAVI], A.C.

YANAVI, A.C. Ultima reforma BOA 10-03-2024
Vicepresidencia del Interior
Unidad de Estudio y Cuenta

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE YANAVI, A.C.
TEXTO VIGENTE
2023

Al margen un sello con el Escudo heraldico que dice: Yanavi, A.C..- Presidencia del Consejo
Directivo.

YARA TERESA VILLALPANDO BERUMEN, Presidente de Yanavi, A.C., a sus asociados
sabed:

Que se determina:

DETERMINACION 0001/2023
07 DIC 2023

Por la que se expide el Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C.

ARTICULO PRIMERO.- Se expide el Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C.
REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE YANAVI, A.C.

TiTULO PRIMERO
Del ambito de aplicacidon y observancia

CAPITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. El presente reglamento es de aplicacion supletoria al Acto Constitutivo y

subsecuentes protocolizaciones vigentes, de observancia para los asociados, directivos,
colaboradores y cualquier persona dentro de la Republica Mexicana que tenga relacién por si o
interpdsita persona con Yanavi, A.C.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l.
Il
Il
V.
V.
VI
VII.

VIII.

IX.
X.

XL

Yanavi: La asociacion civil, Yanavi, A.C.

Asociacion: Yanavi, A.C.

Reglamento: El Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C.

Presidencia: La Presidencia del Consejo Directivo.

Presidente: El titular de la Presidencia del Consejo Directivo

Asamblea: La Asamblea General de Asociados, 6rgano supremo de Yanavi, A.C.
Asociado: Miembro de la Asamblea General de Asociados, 6rgano supremo de Yanavi,
A.C.

Pleno: El Pleno de la Asamblea General de Asociados.

B.O.A.: El Boletin Oficial de la Asociacion.

Recurso: Mecanismo por el cual personas externas o internas presentan a Yanavi
relacionadas con hechos constitutivos de violaciones a Leyes que apliquen a la
Asociacidon que alguien integrante de Yanavi haya cometido y/o como politica de la
Asociacion de forma colegiada, se hayan transgredido.

Acto Constitutivo: Acta constitutiva primigenia de fecha 23 de Octubre de 2009 pasada
ante la fe del Notario Publico nimero 19 del Municipio de Coatzacoalcos, Lic. Manlio
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Fabio Casarin Navarrete (1), adscrito a la Vigésimo Primera Demarcacion Notarial de
Veracruz.

Articulo 3. Las practicas no incorporadas al Reglamento y que no contravengan principios del
Acto Constitutivo, podran ser invocadas y adoptadas por el Presidente para dar curso a los asuntos
de la Asamblea.

TITULO SEGUNDO
Del estatuto de Yanavi

CAPITULO |
De la integracion de Yanavi

Articulo 4. La Asociacion estara integrada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y
la cantidad de vicepresidentes que se considere pertinente incorporar, mismos que deberan ser
asociados vigentes y su designacion sera a cuenta y cargo del Presidente, conforme a los principios
que en este Reglamento se especifiquen, y en ausencia de estos, de las Determinaciones que el
Presidente tome.

Los Vicepresidentes podran a su vez, nombrar a cuanto director, coordinador, titular de unidades
y areas administrativas, sin ser necesariamente Asociados de Yanavi, apegados a los principios que
en este Reglamento se especifiquen, y en ausencia de estos, de las Determinaciones que solamente
el Presidente tome.

Articulo 5. La Asociacién se integrara por la Asamblea y contara, para la conduccion de los
trabajos internos y administrativos, con Vicepresidencias, 6rganos y unidades administrativas
dependientes entre si 0 con autonomia técnica.

l. Son érganos del Consejo Directivo de Yanavi, los siguientes:
a. La Presidencia.
b. La Secretaria.
c. LaTesoreria.
Il. Son Vicepresidencias, las siguientes:
a. La Vicepresidencia de Medios y Normatividad.
b. La Vicepresidencia del Interior.
c. La Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion.
1. Son unidades administrativas con autonomia técnica, las siguientes:
a. Organo Interno de Control.
b. Defensoria de las Audiencias Radiotelevisivas y de Internet.

Articulo 5 Bis. La Presidencia de Yanavi contaran, para la conduccién de los trabajos internos
y administrativos, con érganos y unidades administrativas dependientes.

. Son érganos adscritos a la Presidencia, los siguientes:
a. La Coordinacion General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.
b. La Direccion General de Planes Sociales.
c. La Direccién General de Escolaridad.

Articulo 5 Ter. El Secretario del Consejo Directivo, por el simple hecho de su nombramiento,
ocupara la titularidad de la Vicepresidencia del Interior.
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El Tesorero del Consejo Directivo, por el simple hecho de su nombramiento, ocupara la titularidad
de la Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion.

Articulo 5 Quater. Las Vicepresidencias de Yanavi contaran, para la conduccion de los trabajos
internos y administrativos, con érganos y unidades administrativas dependientes.

l. Son érganos adscritos a la Vicepresidencia del Interior, los siguientes:
a. La Unidad de Estudio y Cuenta.
b. El Servicio de Inteligencia y Seguridad.
Il. Son érganos adscritos a la Vicepresidencia de Medios y Normatividad, los siguientes:
a. La Direccion General de Medios de la Asociacion.
b. La Consejeria Juridica de la Asociacion.
1. Son érganos adscritos a la Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion, los siguientes:
a. LaTesoreria General.
b. La Direcciéon de Programacion y Presupuesto
c. La Direccién de Innovacion Tecnoldgica.
d. La Direccién de Capital Humano.

Articulo 5-A. La Direccion General de Medios de la Asociacién contara, para la conduccion de
los trabajos internos y administrativos, con los siguientes 6rganos y unidades administrativas
dependientes:

. Cuanto Delegado Especial se requiera, nombrados directamente por el Vicepresidente
de Medios y Normatividad, en funcién de zonas de interés relacionadas con las
Concesiones que administre la Asociacion, previo otorgamiento por el Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Il. La Subdireccién de Contenidos, que estara integrada por:

a. La Coordinacion de Noticias.
b. La Coordinacion de Entretenimiento.
c. La Coordinacion de Producciones.

Los Delegados Especiales podran designar a los Vicecoordinadores de las unidades
administrativas a las que se refiere la Fraccion Il del Articulo 5-A de este Reglamento que sean
necesarios para el correcto cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion por el Vicepresidente
de Medios y Normatividad y sujeto a disponibilidad presupuestal dictaminada por la Direccion de
Programacion y Presupuesto, sin perjuicio de que el Vicepresidente de Medios y Normatividad pueda
designarlos directamente.

Articulo 5 Quinquies. El titular del Organo Interno de Control, por el simple hecho de su
nombramiento, sera el titular de la Defensoria de las Audiencias Radiotelevisivas y de Internet.
CAPITULO I

De las obligaciones y facultades

Articulo 6. Son obligaciones de los Asociados, Vicepresidentes y titulares de unidades técnicas,
administrativas y con autonomia técnica:

l. Rendir protesta conforme lo establece el presente Reglamento.

Il. Ejercitar sus funciones apegados a los principios que establece el Reglamento.
M. Respetar la dignidad de cada uno de los colaboradores de Yanavi.
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V. Presentar el informe anual correspondiente, y aquellos que de forma extraordinaria

formulen los Vicepresidentes encargados de las areas a las que requieran solicitarlo, o
por decision de la Asamblea.

V. En el caso del Presidente y los Vicepresidentes: guardar la compostura dentro y fuera
de las instalaciones de Yanavi, incluyendo sus actuaciones publicas, declaraciones en
cualquier medio de comunicacién presente a la promulgacion del Reglamento o que
durante su duracién se crearen, obligdndose a ejercitar sus funciones conforme al Acto
Constitutivo, el Reglamento y cuidando las buenas costumbres.

VI. La violacién, contravencion o invasion de funciones, mas alla de los delimitados para
cada uno de los titulares de unidades técnicas, administrativas y con autonomia técnica.

Sera el Organo Interno de Control quien vigile e investigue de oficio cada uno de los Recursos
que le sean formulados, dentro de los plazos y formas de presentacién que se establezcan para tal
efecto en el presente Reglamento o en Determinaciones que se promulguen en el B.O.A.

Articulo 7. Son facultades y obligaciones del Presidente, ademas de las establecidas en el Acto
Constitutivo:

l. Nombrar a los titulares de los érganos adscritos para la conduccion de los trabajos
internos y administrativos, con érganos y unidades administrativas dependientes, que
estén a su cargo, a los que se refiere la Fraccion | del Articulo 5 Bis, del presente
Reglamento.

Il. Nombrar a los Vicepresidentes a los que se refiere la Fraccion Il del Articulo 5, del
presente Reglamento.

1. Conducir las sesiones de la Asamblea con respeto a sus pares.

V. Presentar anualmente su informe de labores ante la Asamblea, bajo el principio de
maxima publicidad, para la rendicion de cuentas de cara a la sociedad, las autoridades
fiscales y administrativas con las que la Asociaciéon tenga relacion y requiera rendir
cuentas.

V. Formular proyectos de reforma a los estatutos y al presente Reglamento, con la facultad
de adicionar, reformar y derogar cuanta disposicion sea requerida para los fines que
persiga la asociacion, previa aprobacion por parte de la Asamblea.

VI. No ocultar y presentar los proyectos de reforma a los estatutos y al presente
Reglamento, con la facultad de adicionar, reformar y derogar cuanta disposicién sea
requerida para los fines que persiga la asociacion, previa aprobacion por parte de la
Asamblea, que sean formulados por alguno de los Asociados.

VII. Promulgar los proyectos aprobados por la Asamblea en el Boletin Oficial de la
Asociacion, asi como los programas, acciones y convocatorias que formule la
Presidencia o alguna de las areas cualesquiera que estas sean que formule Yanavi.

VIII. Representar con honradez, altitud, respeto y valentia a la Asociacién en congresos,
conferencias a las que asistan como oyentes o como ponentes, discursos, o a
invitaciones a actos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial con residencia en
los Estados Unidos Mexicanos o en el Extranjero

Articulo 7 Bis. Son facultades y obligaciones de la Presidencia, ademas de las establecidas en
el Acto Constitutivo y de las que se le confieren a su Presidente en el presente Reglamento:

l. Comunicar asertivamente los logros y las politicas que la Asociacion lleve adelante,
incluyendo los programas y planes sociales que presente como parte de su objeto social
y fiscal, informando con el criterio de maxima publicidad, para tales fines contara con 10
minutos de Tiempo de Aire de la Asociacion, en cada una de las Concesiones del
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Espectro Radioeléctrico concesionadas a Yanavi por el Instituto Federal de

Telecomunicaciones.

Il. Presentar programas y planes de apoyo a personas de sectores vulnerables, disefiando
convocatorias de apoyos econdmicos o0 en especie que tendran que verificar:

a. Ladisponibilidad presupuestaria, solicitando un informe al Director de Programacion
y Presupuesto.

b. Que la localidad, municipio o estado sean preferentemente de sectores de media a
alta marginacion, de acuerdo con los indicadores que sefalen las Secretarias del
Bienestar, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México y autoridades
estatales en la materia.

c. Que mediante Reglas de operacion se sefialen los requisitos, formatos y cantidad
de apoyos a otorgar, asi como las condiciones de entrega y la recoleccién de
testimoniales para los efectos de los respectivos expedientes.

d. Tener el visto bueno del Presidente.

. Disefiar la politica educativa interna, procurando la inclusion de las personas con alguna
discapacidad intelectual, llevando a cabo el disefio de materiales educativos flexibles y
amigables, el respeto por la diversidad en la discapacidad y proveer de mecanismos
para la inclusién a la sociedad de aquellos pacientes o alumnos que tengan Necesidades
Educativas Especiales.

La Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, podra solicitar la ampliacién del
Tiempo de Aire de la Asociacion a la Vicepresidencia de Medios y Normatividad en actividades como
informes de labores de alguno de los Asociados, Contingencias emergentes y de relevancia a nivel
local o nacional, asi como anuncios de Planes sociales que formule la Direccion General de
Programas Sociales.

Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Medios y Normatividad:

. El poder ser asociado de la Asamblea, previa aprobacion de su admisién por la
Asamblea.

Il. Conducirse con respeto, equidad, generosidad y tolerancia hacia cada uno de sus
companeros, sin importar a qué area pertenezcan.

IX. Nombrar a los titulares de los érganos adscritos para la conduccion de los trabajos
internos y administrativos, con érganos y unidades administrativas dependientes, que
estén a su cargo, a las que se refieren la Fraccion Il del Articulo 5 Quater, asi como la
Fraccion | del Articulo 5-A'y Segundo Parrafo del Articulo 5-A, del presente Reglamento.

X. Presentar anualmente su informe de labores ante la Asamblea, bajo el principio de
maxima publicidad, para la rendicion de cuentas de cara a la sociedad, las autoridades
fiscales y administrativas con las que la Asociacion tenga relacion y requiera rendir
cuentas.

1. Dirigir y administrar las Concesiones del Espectro Radioeléctrico concesionadas a
Yanavi por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, respetando los usos y los fines
designados en las mismas, y en su caso, recoger, presentar, solicitar prérrogas y
presentar los informes que se presenten o sean requeridos por el ente que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley correspondiente invoque
para tales fines.

V. Ser el Representante Legal de Yanavi con las facultades de representacion que le defina
la Asamblea o en su caso, le confiera directamente el Presidente.

V. Presentar anteproyectos de Reforma a los estatutos y presentarlos al Pleno de la
Asambea para su deliberacion.

VI. Presentar, responder y dar seguimiento a las denuncias, demandas, procedimientos de

conciliacién, procedimientos de avenencia, audiencias; asi como tramitar amparos y
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susupensiones a diversos asuntos de interés general de la Asociacion, en México y el
Extranjero, previo otorgamiento de un Poder notarial con facultades suficientes en este
aspecto al Vicepresidente o a quién éste ultimo designe.

VII. Las obligaciones que establezca el Articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 8 Bis. Son facultades y obligaciones de la Vicepresidencia de Medios y Normatividad,
ademas de las establecidas en el Acto Constitutivo y de las que se le confieren a su Vicepresidente
en el presente Reglamento:

l. Presentar, responder y dar seguimiento a las denuncias, demandas, procedimientos de
conciliacién, procedimientos de avenencia, audiencias; asi como tramitar amparos y
susupensiones a diversos asuntos de interés general de la Asociacion, en México y el
Extranjero.

Il. Dirigir y administrar las Concesiones del Espectro Radioeléctrico concesionadas a
Yanavi por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, respetando los usos y los fines
designados en las mismas, y en su caso, recoger, presentar, solicitar prérrogas y
presentar los informes que se presenten o sean requeridos por el ente que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley correspondiente invoque
para tales fines, lo que incluye:

a. Conducirse bajo los principios del Cédigo de Etica que se formule, el cual debera de
prever las sanciones y consecuencias de su contravencion.

b. Respetar y acatar los dictamenes que realice el Organo Interno de Control y/o la
Defensoria de las Audiencias Radiotelevisivas y de Internet, por cuanto hace al
derecho de las audiencias de expresar su opinidon sobre la grilla programatica
aprobada por la Direccion General de Medios de la Asociaciéon, o comentarios
vertidos en el ejercicio de su libertad de expresién de quienes encabecen los
programas ofertados en la Grilla programatica. Lo anterior incluye también el
ejercicio de personas fisicas y morales, con o sin representante, al Derecho de
Réplica, conforme al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la Ley Reglamentaria del Articulo 6° Constitucional.

c. Ofertar programas en la Grilla programatica para el mayor de las preferencias de
publico, vigilando y procurando la inclusion de principios sociales como la
participacion ciudadana directa, equidad, igualdad de género y pluralidad, ademas
de acciones afirmativas que incluyan a la diversidad sexual y de género,
comunidades indigenas asentadas en las zonas de cobertura, inclusién de personas
con discapacidad e inclusibn de personas pertenecientes a grupos
afrodescendientes.

d. Garantizar una sefal altamente legible, comprensible, no distorsionada, con audio
de alta fidelidad o distinguible por el oido humano de forma constante el tiempo y
horarios que se estipulen en los Titulos de concesion respectivos.

e. Procurar el involucramiento con la sociedad, mediante proyectos que la incluyan y
en todo momento, la doten de mecanismos de cohesion y unidad.

1. Usar eficientemente los recursos que le asigne la Asamblea en el Presupuesto General
de Egresos del ejercicio fiscal vigente, priorizando el ahorro en la compra de insumos
consultando las mejores cotizaciones existentes en el mercado.

V. Dar de alta y registrarse en cuanto padrén y registro sea necesario para que la
Asociacion alcance y persiga sus fines.
V. Cuando se nombren Delegados especiales, estos deberan de representar los intereses

de la Asociacion, vigilando que el capital humano y los recursos asignados sean usados
bajo los principios de eficacia, ahorro, transparencia y conveniencia de depreciacion en
base a la vida util de los insumos.
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VI. Firmar convenios, contratos, colaboraciones y cualquier documento que amplie o

favorezca a la Asociacion, vigilando que éstos no tengan clausulas de inclusion de
extranjeros, condiciones desventajosas o que perjudiquen el patrimonio de la
Asociacion, incluyendo el desvio de recursos o indicar en estos cuentas bancarias
distintas a las que la Asociacion aperture, en el caso que se manejen recursos
econdémicos.
La contravencion de lo dispuesto en esta fraccidén dara lugar a acciones administrativas
y sin perjuicio de que la Asociacién ejercite cuanto recurso legal a su alcance sea
necesario para velar por los intereses de Yanavi.

VII. De forma preferente, firmar sus comunicaciones usando la Firma Electrénica
Institucional para el ahorro de insumos y de papel.

Articulo 9. Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Finanzas y Planeacion, ademas
de las establecidas en el Acto Constitutivo a su Vicepresidente:

. Disefar proyectos que incentiven la recaudacion de fondos, lo que incluye:

a. Laventa de productos e insumos que produzca la Asociacion.

b. La obtencién de donativos por parte de Instituciones Publicas con residencia en
México o en paises donde los Estados Unidos Mexicanos tenga tratados bilaterales
y/o comerciales.

c. El cobro de contratos, pdlizas o de procedimientos legales que impliquen recursos
econdmicos a favor de la Asociacion.

d. El disefio de nuevos productos y servicios bajo el principio de no animo de lucro y
que tengan relacién con el objeto social que persigue la Asociacion.

Il. Vigilar la correcta aplicacion del gasto, solicitando, en su caso, cuantas auditorias sean
necesarias.

1. Disefar aplicaciones tecnoldgicas que impliquen el ahorro de costos a la Asociacion,
que contengan altas medidas de seguridad que permitan distinguir a las personas que
se autentican en los sistemas, optimizar los recursos de los sistemas y hardware con el
que cuente la Asociacion y aquellas requeridas para la Certificacion y firma de
documentos administrativos que no requieran firma autégrafa.

V. Disenar el Presupuesto General de Ingresos y el Presupuesto General de Egresos de la
Asociacion, distribuyendo equitativamente las partidas a las cuales se les asignaran
recursos y previendo mecanismos para el ahorro. Lo anterior incluye que, en ambos
Presupuestos, no habra cabida a la obtencion de utilidades, y en caso de que estas
existiesen, sus remanentes deberan de ser destinados a la mejora de las instalaciones,
lanzamiento de nuevos programas de apoyo asistencial o distribuido a otras
asociaciones civiles.

Lo referido a los remanentes de utilidades en los Proyectos General de Ingresos y
General de Egresos, debera de sustentarse con facturas, documentos administrativos,
pruebas testimoniales en video, fotografia o autégrafamente.

Articulo 10. Son facultades y obligaciones del Vicepresidente del Interior, ademas de las
establecidas en el Acto Constitutivo a su Vicepresidente:

l. La proteccién, guarda y custodia de la integridad del Presidente y los Vicepresidentes,
incluyendo los asesores que éstos designen, mientras se encuentren en las
instalaciones fisicas de Yanavi, o en comitivas oficiales, incluyendo invitaciones a
congresos, conferencias a las que asistan como oyentes o como ponentes, discursos,
invitaciones a actos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial con residencia en
los Estados Unidos Mexicanos o en el Extranjero. Lo anterior incluye la inspeccion fisica
y electronica de los medios de transporte y comunicacién que el Presidente, los
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Vicepresidentes y los asesores que éstos designen, empleen para la realizacion de sus
actividades.

Il. La proteccion, guarda y custodia de la integridad de las instalaciones fisicas, equipo de
cémputo, documentos almacenados en el Archivo sectorial de cada area o en el Archivo
General, evitando la fuga de informacién, robo, asalto o comisién de delitos que
transgredan el patrimonio de la Asociacion.

1. La circulacién de los dictamenes, el analisis de los proyectos susceptibles de ser
sometidos a votacion del Pleno de la Asamblea, el disefio del orden de dia de las
sesiones, el registro de oradores y secundar una correcta conduccién de los debates en
la Asamblea.

V. Cuando se suscriban y aperturen créditos a nombre de la Asociacion, se debe de buscar
las mejores condiciones en tasas de interés, menores plazos a pagar y preferentemente,
que no tengan penalizaciones para pagos anticipados.

Nadie de la Asociacién podra poner a Yanavi como fiador en tarjetas de crédito, créditos
hipotecarios, créditos automotrices o créditos simples.

Articulo 11. Son facultades y obligaciones del titular del Organo Interno de Control y del
Defensor de las Audiencias Radiotelevisivas y de Internet, las siguientes:

l. Recibir, por conducto de la Oficialia de Partes y Atencién Ciudadana, los Recursos que
presenten Personas fisicas y morales por su propio derecho o con representante legal,
conforme a los requisitos, formatos, material que se acepta con valor probatorio y plazos
y medios de respuesta, bajo el principio de resolucion justo y expedito, apegado al
presente Reglamento.

Il. Apercibir, sancionar e inhabilitar a cualquier funcionario de la Asociacion sea personal
directivo o de funciones operativas, previo agotamiento de las instancias requeridas por
el presente Reglamento.

M. Garantizar el Derecho de Réplica en los términos del Articulo 6° de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Reglamentaria del Articulo 6°

Constitucional.

V. Vigilar que los directivos realicen sus funciones de acuerdo a las funciones que el
presente Reglamento y en su caso el Acto Constitutivo les demande.

V. Vigilar que los recursos de la Asociacién se usen correctamente y no existan remanentes
de utilidad.

VI. Mantener la imparcialidad en sus actuaciones y evitar su divulgacion previa a su

resolucién, evitando juicios de valor y apegandose al Reglamento.

CAPITULO 1l
De los requisitos

Articulo 12. Para ser Presidente, se requiere preferentemente, mas no como impedimento, lo
siguiente:

. Ser ciudadano mexicano, sin suspension de sus derechos politico-electorales.
Il. Contar con licenciatura, preferentemente maestria.
M. Contar con Cédula profesional expedida por la SEP.

V. No haber ocupado cargos de eleccién popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afos previos a su designacion.
V. Contar con una trayectoria social reconocida, asi como la realizaciéon de acciones

sociales destacables dos afios previos a su designacion, para lo cual podra presentar
cartas de apoyo de la sociedad en general, gremios, sindicatos, otras asociaciones
civiles, Instituciones gubernamentales, diplomas, entre otros.
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Articulo 13. Para ser Vicepresidente del Interior, se requiere preferentemente, mas no como
impedimento, lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano, sin suspensiéon de sus derechos politico-electorales.
Il. Contar con licenciatura, preferentemente maestria.
M. Contar con Cédula profesional expedida por la SEP.

V. No haber ocupado cargos de eleccidon popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afos previos a su designacion.
V. Contar con una trayectoria social reconocida, asi como la realizacion de acciones

sociales destacables dos afios previos a su designacion, para lo cual podra presentar
cartas de apoyo de la sociedad en general, gremios, sindicatos, otras asociaciones
civiles, Instituciones gubernamentales, diplomas, entre otros.

Articulo 14. Para ser Vicepresidente de Finanzas y Planeacion, se requiere preferentemente,
mas no como impedimento, o siguiente:

l. Ser ciudadano mexicano, sin suspensiéon de sus derechos politico-electorales.
Il. Contar con licenciatura, preferentemente maestria.
1. Contar con Cédula profesional expedida por la SEP.

V. No haber ocupado cargos de elecciéon popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afos previos a su designacion.
V. Contar con una trayectoria social reconocida, asi como la realizacion de acciones

sociales destacables dos afios previos a su designacion, para lo cual podra presentar
cartas de apoyo de la sociedad en general, gremios, sindicatos, otras asociaciones
civiles, Instituciones gubernamentales, diplomas, entre otros.

Articulo 15. Para ser Vicepresidente de Medios y Normatividad, se requiere lo siguiente:
l. Ser ciudadano mexicano, sin suspension de sus derechos politico-electorales.

Il. Contar con licenciatura afin a la Comunicacion o el Derecho, preferentemente maestria.
M. Contar con Cédula profesional expedida por la SEP.

V. No haber ocupado cargos de elecciéon popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afos previos a su designacion.
V. Contar con una trayectoria social reconocida, asi como la realizacién de acciones

sociales destacables dos afios previos a su designacion, para lo cual podra presentar
cartas de apoyo de la sociedad en general, gremios, sindicatos, otras asociaciones
civiles, Instituciones gubernamentales, diplomas, entre otros.

Articulo 16. Para ser titular del Organo Interno de Control, se requiere lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano, sin suspension de sus derechos politico-electorales.

Il. Contar con licenciatura, preferentemente maestria.

1. No haber ocupado cargos de eleccion popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afios previos a su designacion.

Articulo 17. Para ser Delegado Especial de la Direccion General de Medios, se requiere lo
siguiente:

l. Ser ciudadano mexicano, sin suspensién de sus derechos politico-electorales.

Il. Contar con Licenciatura en areas afines a la Comunicacion y/o Administracion.

M. No haber ocupado cargos de elecciéon popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afos previos a su designacion.
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V. No haber ocupado cargos directivos en algun medio de comunicacion comercial, publico

o social en los ultimos cinco afios previos a su designacion.

Articulo 18. Para ser Director, Subdirector, titular de alguna Unidad, Coordinador o
Vicecoordinador, se requiere lo siguiente:

l. Ser ciudadano mexicano, sin suspensién de sus derechos politico-electorales.
Il. Contar con Licenciatura, preferentemente maestria en areas afines a su nombramiento.
1. Contar con Cédula profesional otorgada por la SEP.

V. No haber ocupado cargos de eleccion popular o de la Administracion Publica a nivel
Federal, Estatal, Municipal o de alguna Localidad cinco afios previos a su designacion.
V. No haber ocupado cargos directivos en algun medio de comunicacién comercial, publico

o social en los ultimos cinco afios previos a su designacion.

CAPITULO IV
De los Recursos y su presentacion.

Articulo 19. Los recursos son mecanismos para manifestar inconformidades o denuncias
sobre el manejo interno de Yanavi y de terceros con los cuales mantenga relacion, por lo que el
Organo Interno de Control es el habilitado para su recepcion, previendo facilidades para su
presentacion y orientacién, a fin de cumplir con los ordenamientos legales que por Contratos,
Concesiones, Convenios y otros documentos de relacion vinculante hacia la Asociacion, deban
regirse por reglas claras y sanciones ejemplares.

Los recursos incluiran: quejas, sugerencias, denuncias vy felicitaciones.

Las respuestas del titular del Organo Interno de Control podran ser impugnadas, siendo el
Pleno de la Asamblea quién podra ratificar sus manifestaciones o revocar sus respuestas.

Articulo 20. La presentacion de los recursos podra hacerse ante la Oficialia de Partes y
Atenciéon Ciudadana de Yanavi, contando con un plazo no mayor a 10 dias habiles, con posibilidad
de una prérroga por un plazo no mayor a 10 dias para dar respuesta.

En los casos que en los Recursos no se tengan suficientes elementos para hacer
pronunciamientos, no se acredite la personalidad o la legal existencia de la parte recurrente, el titular
del Organo Interno de Control podra formular un requerimiento para que en un lapso no mayor a 3
dias habiles se solvente lo requerido, mientras tanto, se suspende el plazo de respuesta establecido.
En caso de que la parte recurrente no responda y/o solvente el requerimiento formulado, éste se
entendera por desistido y en consecuencia, se debera de formular un Escrito de Desistimiento.

Articulo 20 Bis. Para recibir y tener por presentado un recurso, se deberan de cumplir con los
siguientes requisitos, mismos que seran aplicables dependiendo el tipo de personeria que ostente la
parte recurrente:

l. Para el caso de personas fisicas por su propio derecho o sin representacion legal, un
escrito que contenga, como minimo:
a. Nombre de la parte recurrente
b. Identificacion oficial vigente con fotografia expedida por alguna autoridad en el
territorio nacional. Son aceptadas: la Credencial para Votar que expide el Instituto
Nacional Electoral, el Pasaporte que expide la Secretaria de Relaciones Exteriores,
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la Cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion Publica si esta fuese
expedida antes de 2013 y cuente con fotografia o copia certificada ante Notario o
Federatario Publico de la Licencia para Conducir que expiden las autoridades viales
de los Estados de la Republica Mexicana.

Indicar un medio para recibir la respuesta y las copias de las actuaciones del
expediente que para tales efectos se inicie, como un correo electrénico, un apartado
postal o un domicilio dentro del territorio nacional.

Describir con claridad los alegatos que a su derecho convengan, y en su caso, las
evidencias que tenga para sustentar sus manifestaciones, anexando fotografias,
videos y/o documentos.

Para el caso de personas fisicas con representante legal, un escrito que contenga, como
minimo, lo siguiente:

a.
b.

Nombre de la persona fisica que promueve el recurso.

El poder otorgado ante Notario o Federatario Publico al representante legal,
anexando una carta bajo protesta de decir verdad que dicho poder no le ha sido
revocado a la fecha de presentacion del recurso, deslindando a Yanavi de cualquier
consecuencia legal derivada de cualquier declaracion en falsedad en lo que respecta
a este inciso.

Identificacion oficial vigente de la parte recurrente con fotografia expedida por alguna
autoridad en el territorio nacional. Son aceptadas: la Credencial para Votar que
expide el Instituto Nacional Electoral, el Pasaporte que expide la Secretaria de
Relaciones Exteriores, la Cédula profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Publica si esta fuese expedida antes de 2013 y cuente con fotografia o
copia certificada ante Notario o Federatario Publico de la Licencia para Conducir que
expiden las autoridades viales de los Estados de la Republica Mexicana.
Identificacion oficial vigente del representante legal con fotografia expedida por
alguna autoridad en el territorio nacional. Son aceptadas: la Credencial para Votar
que expide el Instituto Nacional Electoral, el Pasaporte que expide la Secretaria de
Relaciones Exteriores, la Cédula profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Publica si esta fuese expedida antes de 2013 y cuente con fotografia o
copia certificada ante Notario o Federatario Publico de la Licencia para Conducir que
expiden las autoridades viales de los Estados de la Republica Mexicana.

Indicar un medio para recibir la respuesta y las copias de las actuaciones del
expediente que para tales efectos se inicie, como un correo electrénico, un apartado
postal o un domicilio dentro del territorio nacional.

Describir con claridad los alegatos que a su derecho convengan, y en su caso, las
evidencias que tenga para sustentar sus manifestaciones, anexando fotografias,
videos y/o documentos.

Para el caso de personas morales y sindicatos, un escrito que contenga, como minimo:

a.

Razon social que sera la parte recurrente

En el caso de sindicatos: Copias simples de la Toma de Nota y de los Estatutos
registados junto con el ultimo cuadro directivo vigente.

El poder otorgado ante Notario o Federatario Publico al representante legal,
anexando una carta bajo protesta de decir verdad que dicho poder no le ha sido
revocado a la fecha de presentacion del recurso, deslindando a Yanavi de cualquier
consecuencia legal derivada de cualquier declaracion en falsedad en lo que respecta
a este inciso.

Copia simple del Instrumento Publico Notarial del Acto de Constitucion de la persona
moral, anexando una carta bajo protesta de decir verdad firmada por el
representante legal que dicha escritura existe y estéa inscrita en el Registro Publico,
deslindando a Yanavi de cualquier consecuencia legal derivada de cualquier
declaracién en falsedad en lo que respecta a este inciso.
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d. Indicar un medio para recibir la respuesta y las copias de las actuaciones del
expediente que para tales efectos se inicie, como un correo electronico, un apartado
postal o un domicilio dentro del territorio nacional.

e. Describir con claridad los alegatos que a su derecho convengan, y en su caso, las
evidencias que tenga para sustentar sus manifestaciones, anexando fotografias,
videos y/o documentos.

V. Para el caso de titulares de alguna dependencia publica federal, estatal o municipal con
residencia en los Estados Unidos Mexicanos, asi como las desconcentradas,
descentralizadas, o empresas con participacion mayoritariamente del Estado mexicano
de cualquier orden de gobierno, asi como partidos politicos, un escrito que contenga,
como minimo:

a. Razon social de la parte recurrente

b. Nombre del titular o servidor publico que representara a la parte recurrente,
mencionando y anexando el nombramiento otorgado en copia simple o de la
publicacién que lo nomine como titular de alguna dependencia publicado en el Diario
Oficial de la Federacion o su equivalente en las Entidades federativas.

c. Copia simple de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion o su equivalente
en las Entidades federativas o de los municipios, donde conste la creacién del
organismo o dependencia.

d. ldentificacién oficial vigente del funcionario con fotografia expedida por alguna
autoridad en el territorio nacional. Son aceptadas: la Credencial para Votar que
expide el Instituto Nacional Electoral, el Pasaporte que expide la Secretaria de
Relaciones Exteriores, la Cédula profesional expedida por la Secretaria de
Educacion Publica si esta fuese expedida antes de 2013 y cuente con fotografia o
copia certificada ante Notario o Federatario Publico de la Licencia para Conducir que
expiden las autoridades viales de los Estados de la Republica Mexicana.

e. Indicar un medio para recibir la respuesta y las copias de las actuaciones del
expediente que para tales efectos se inicie, como un correo electrénico, un apartado
postal o un domicilio dentro del territorio nacional.

f.  Describir con claridad los alegatos que a su derecho convengan, y en su caso, las
evidencias que tenga para sustentar sus manifestaciones, anexando fotografias,
videos y/o documentos.

Articulo 21. La Defensoria de las Audiencias Radiotelevisivas y de Internet recibira los
recursos que tengan relacion en materias de radiodifusion y telecomunicaciones, conforme a los
requisitos a los que hace referencia el Articulo 20 Bis, asi como de los plazos mencionados en el
Articulo 20 Parrafos | y Il, del presente Reglamento.

En el caso del Derecho de Réplica, este podra ejercerse conforme a los requisitos a los que
hace referencia el Articulo 20 Bis, con una resolucién que no supere las 72 horas habiles contadas
a partir del sello de recepcién. Su aplicacién e interpretacion se regira conforme al Articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los Articulos 3, 4, 5, 6, 7, 10,
11, 13y 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CAPITULO V
De las sanciones
Articulo 22. Seran sancionados todos aquellos que contravengan lo dispuesto en el

presente reglamento, se extralimiten en sus funciones, no acaten las funciones asignadas, o un
conjunto de todas las anteriores.
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Sin perjuicio de lo anterior, y si la sancion se tipifica en alguno de los supuestos que
establecen los Codigos penales aplicables en el ambito estatal y/o federal, el titular del Organo
Interno de Control debera de dar parte a las autoridades correspondientes.

Para tales efectos, se impondran las siguientes medidas:

. Apercibimiento, que consistira en un exhorto para el servidor publico responsable con
una serie de medidas para evitar reincidir en la misma conducta, en caso de que la falta
no sea grave, a juicio del titular del Organo Interno de Control, quién debera de
catalogarla observando la legislacién mexicana y normatividad interna y externa a la
Asociacion que resulte aplicable.

Il. Multa, que se medira en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) diaria, a la fecha de
la resolucién y las cuales seran calculadas desde 1 hasta 200 veces su valor.

. Separacion temporal de sus funciones sin goce de sueldo, por el lapso que a juicio del
titular del Organo Interno de Control estime conveniente.

V. Separacion definitiva del cargo y restriccion de ingreso a las instalaciones y sistemas
informaticos de forma temporal o definitiva, segiin determine el titular del Organo Interno
de Control.

Articulo 23. El titular del Organo Interno de Control podra determinar la imposicién de medidas
para resarcir el dafio ocasionado, independiente de que pueda ordenar la imposiciéon de una sancion
a las que hace referencia el Articulo 22, y con el consentimiento de la parte recurrente.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte recurrente podra negociar o exigir medidas de conciliacion
por la via jurisdiccional.

Las medidas de conciliacion a las que se hacen referencia, son las siguientes:

l. Pago de una cantidad econdmica que se determine de forma proporcional a los dafios
causados.

Il. Disculpa publica, en los términos y condiciones que ambas partes alcancen.

M. Orden de alejamiento que en caso de incumplir, podra dar lugar a una sancién conforme
al Articulo 22 del presente Reglamento.

CAPITULO VI
De las personas non gratas

Articulo 24. Seran personas non gratas las que a juicio de la Asamblea hayan realizado
dichos, acciones o medidas tendientes a dificultar el desarrollo de la Asociacion, o de generar una
especulacion e imagen negativa ante la sociedad.

En el presente se incluyen también a grupos y organizaciones que de forma conjunta hayan
realizado dichos, acciones o medidas tendientes a dificultar el desarrollo de la Asociacion, o de
generar una especulacion e imagen negativa ante la sociedad.

Articulo 25. La Asamblea podra inscribir, previa justificacion, a cuanta persona non grata
considere, mismas que estaran impedidas de realizar comunicaciones, peticiones, inscripcion a
convocatorias internas, planes sociales o de realizar negocios con Yanavi, incluyendo el impedimento
para adquirir bienes y servicios.
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Las personas inscritas como non gratas, duraran en el Padrén de Personas Non Gratas 99
afos, prorrogables por igual plazo. La Asamblea podra removerlas del padrén si a su juicio han
dejado de representar un riesgo, amenaza o el cese de las hostilidades hacia Yanavi, sin perjuicio
de que pueda incluirlas las veces que considere.

CAPITULO VII
Del Boletin Oficial de la Asociacion y otras disposiciones

Articulo 26. El Boletin Oficial de la Asociacion es un medio fisico o electrénico donde
deberan de publicarse todas las reformas al Acto Constitutivo y del presente Reglamento, asi como
la publicacion de anuncios de Recursos, notificaciones, actos administrativos, nombramientos y de
las cuestiones que requieran ser formalizadas.

El Presidente y los Vicepresidentes, asi como del titular del Organo Interno de Control, son
los autorizados para realizar publicaciones en el Boletin Oficial de la Asociacion.

Articulo 27. La Oficialia de Partes y Atencion Ciudadana tendra como funcion la recepcion
de correspondencia que cualquier persona fisica 0 moral entregue a Yanavi, y como primer contacto
con cualquier interesado para proporcionar informes e invitaciones. Por lo anterior, no contara con
presupuesto adicional al proporcionamiento de insumos requeridos para sus funciones, como sellos,
tintas, impresoras, hojas de papel, lapiceros, escaner, extension telefénica, acceso a internet y
computadora.

Articulo 28. El Presidente con apoyo de la Direccion de Programacion y Presupuesto y de
las areas contables de la Asociacion, definira la tabla de remuneraciones de los funcionarios de las
diferentes areas, misma que partira del salario minimo vigente para el ejercicio fiscal en la Ciudad
de México hasta aquella que permita la disponibilidad presupuestaria de la Asociacion.

No habra doble remuneracion en los casos de aquellos titulares de area que por mandato
del presente Reglamento deban ocupar otra funcién o designacién. Lo dispuesto en este parrafo
podra ser dispensado salvo causa justificada por el Presidente.

CAPITULO VI
De los nombramientos

Articulo 29. El Presidente debera de realizar los nombramientos de las areas que prevé el
Articulo 5 Fraccion |, asi como de los Vicepresidentes y del Titular del Organo Interno de Control, en
un lapso que no exceda los 180 dias habiles, después de detectarse la vacancia. El plazo antes
mencionado podra ser prorrogado hasta por 180 dias habiles mas, por causa justificada. El
nombramiento debera de constar por escrito, al tiempo que rinda la protesta protocolaria, indicada
en el Articulo 31 del presente Reglamento.

El Presidente podra nombrar a los titulares de las areas que prevé el Articulo 5 Quater,
Fracciones I, Il y Ill, en caso de que los Vicepresidentes omitan hacerlo y con ello contravengan el
Articulo 29 Bis, en un lapso que no exceda los 180 dias habiles, después de detectarse la vacancia.
El plazo antes mencionado podra ser prorrogado hasta por 180 dias habiles mas, por causa
justificada. ElI nombramiento debera de constar por escrito, al tiempo que rinda la protesta
protocolaria, indicada en el Articulo 31 del presente Reglamento.
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Articulo 29 Bis. Los Vicepresidentes deberan de realizar los nombramientos de las areas
que prevé el Articulo 5 Quater, Fracciones |, Il y lll. EI nombramiento debera de constar por escrito,
al tiempo que rinda la protesta protocolaria, indicada en el Articulo 31 del presente Reglamento.

Articulo 30. El Titular del Organo Interno de Control ser4 nombrado en una terna propuesta
por el Presidente con el voto mayoritario de la Asamblea en sesién ordinaria o extraordinaria, mas el
voto de calidad del Presidente, y durara en el cargo 4 anos, con posibilidad de que la Asamblea
pueda ratificarlo cuantas veces considere, con independencia de la presentacion de nuevas ternas.

Articulo 31. Los titulares de las areas referidas en el presente Reglamento, incluyendo el
Titular del Organo Interno de Control, deberan de rendir la protesta protocolaria en el espacio y lugar
designados por Determinacion por el Presidente o el Vicepresidente de Medios y Normatividad, o en
ausencia de la designacion del lugar, en alguno de los Recintos Oficiales de la Asociacion,
pronunciando la siguiente féormula en alta voz:

“Yo, (nombre del funcionario designado), protesto cumplir, proteger y hacer cumplir las
disposiciones de Yanavi, y desempefiar con honor, respeto y lealtad el cargo que me ha sido
conferido, mirando en todo por el bien, por la grandeza y la prosperidad de la asociacion, y si asi no
lo hiciere, que la Asamblea y la Organizacién me lo demanden”.

La protesta protocolaria no sera exigible para el resto de colaboradores que no desempefien
labores como titulares de alguna area, siendo requisito indispensable la firma del contrato de trabajo
correspondiente.

CAPITULO IX
De las medidas de seguridad y proteccion

Articulo 32. La Asociacion expedira un gafete electrénico que acreditara a todos los
colaboradores y personal remunerado por sueldos, salarios y asimilados a salarios, como miembros
de Yanavi, y contara con codigos bidimensionales QR que acrediten la cadena original, el sello
electrénico y el cotejo electréonico del mismo, con foto, CURP, RFC, fecha de nacimiento, alergias
declaradas, tipo sanguineo, sexoy el ID que de forma aleatoria le sea expedido, que sera reconocible
con un codigo de barras en segunda dimension.

El gafete se expedira por colores: blanco para personal remunerado; amarillo para los
titulares de area y verde para el Presidente y los Vicepresidentes.

En ningun caso el gafete amparara su uso para suscribir titulos y operaciones de crédito,
como aval o garantia para cualquier operacion crediticia o con instituciones bancarias, ni para recibir
preferencia en la obtencion de tramites ante dependencias y particulares, asi como tampoco anulara
el cumplimiento de las leyes municipales, estatales y federales de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 33. El equipo que le sea proporcionado al personal remunerado debera de ser
cuidado y devuelto en las mismas o similares condiciones a que fue entregado por la Asociacion, y
en ningun momento sera propiedad de aquel al que le fue prestado. La Vicepresidencia de Finanzas
y Planeacién, debera de adquirir los equipos destinados para insumo del personal remunerado y
exigir a los proveedores la factura y en su caso, el contrato de adquisicion de los bienes necesarios
a nombre de la Asociacién, para los efectos legales.

Articulo 34. El Presidente, en casos de insurgencia, sublevacion o riesgo institucional, podra

determinar de forma conjunta con el Vicepresidente del Interior y del Vicepresidente de Medios y
Normatividad, emplear una sede alterna para la operacién de las frecuencias de radiodifusion
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concesionadas a Yanavi por el ente regulador del Estado Mexicano, modificando los parametros
técnicos y ajustandolos para no interferir con otras frecuencias existentes en el espectro, y asi
garantizar la operacién de las mismas.

Articulo 35. El Presidente, en casos de insurgencia, sublevacion o riesgo institucional, podra
determinar de forma conjunta con el Vicepresidente del Interior y del Vicepresidente de Medios y
Normatividad, emplear una sede alterna para sesién de los asuntos pendientes o por tratar por parte
de la Asamblea, asi como de aquellas areas vitales para el correcto funcionamiento de las labores
administrativas de la organizacion.

Para los casos en que la conduccion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea no puedan realizarse en algun lugar del territorio mexicano o del extranjero, se podra optar
por su realizacion por medios telematicos y/o digitales electronicos, procurando que los rasgos fisicos
coincidan con los de los titulares, asi como que en cada votacién se exprese claramente su sentido
de voto.

Articulo 36. El Presidente, podra otorgar cuanto poder sea necesario, mismo que debera de
especificar con claridad sus funciones, y en caso de ser necesario, limitarse a un cierto periodo de
tiempo contabilizado en dias. En caso de que este fuese de duracion indefinida, debera de contar
con la inscripcion correspondiente ante el Registro Publico de la Propiedad.

Articulo 37. Los funcionarios de Yanavi podran suscribir sus comunicaciones con la Firma
Electrénica de la Asociacién, contando con un Certificado y Llave Privada con el que podran darle
validez a sus actos y/o determinaciones. Ineludiblemente, los actos realizados con esta opcién de
firma deberan de contar con la expresion de su firma autdgrafa visible y con un cédigo bidimensional
“Quick Response”, o por sus iniciales, Q.R., que permita cotejar el documento y que tenga como
destino una liga electronica permanente con el dominio oficial de la Asociacién. El acto no sera valido
si no se observa la expresion de firma autografa visible, o si el documento a cotejar con el Q.R. remite
a otra direccion que no coincida exactamente con el dominio oficial de la Asociacion.

El dominio oficial de la Asociacidon se debera de publicar mediante determinacion por el
Vicepresidente de Medios y Normatividad cuando existiesen cambios, mismos que deberan de
hacerse con un lapso no mayor a tres dias, y publicado en el Boletin Oficial de la Asociacion.

Articulo 38. La papeleria oficial debera de contar con la hoja membretada de la Asociacion,
conforme al modelo de hoja membretada que el Vicepresidente de Medios y Normatividad, en
conjunto con la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas disefien, que contara,
sin excepcidn, con los colores institucionales, el escudo y el nombre oficial de la Asociacion.

En la firma de la papeleria oficial, estos deberan de contener la siguiente leyenda: “No hay
nada que impida tener una vida digna”. Adicionalmente y solo en el caso de decretarse por el
Presidente, en la Papeleria oficial debera de inscribirse la leyenda conmemorativa al Afio que
requiera resaltarse.

Los documentos oficiales, cuando sean impresos, deberan de firmarse en tinta azul y contar
con sello del area que lo suscribe. En el caso de usarse la Firma Electronica de la Asociacion, la
firma sera digitalizada y el sello sera el Cédigo Bidimensional QR.

Articulo 39. El Presidente, mediante Determinacion publicada en el B.O.A., podra resaltar

que un afio se emplee una frase en concreto, con motivo de conmemoraciones, festividades,
objetivos y efemérides de proceres nacionales, misma que debera de insertarse e inscribirse en la
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papeleria oficial, sistemas informaticos, recibos de ingresos, egresos, donativos o de objetos que se
regalen.

Articulo 40. En los casos que se requiera designar personas para recibir notificaciones sin que
ello represente necesariamente el otorgamiento de algun tipo de poder, los funcionarios
responsables deberan de vigilar que a aquellas personas que propongan reunan los siguientes
requisitos:

. Ser ciudadano o ciudadana mexicanos, con plena vigencia de sus derechos.
Il. No haber sido condenado con pena corporal o prision domiciliaria 10 afios previos a su

designacion.

1. Tener mas de cuatro afios de residencia probada en el municipio de residencia.

V. No haber abandonado el Estado de la republica en cuestién o el pais 4 anos previos a
su designacion.

V. Debera firmar una manifestacion bajo protesta de decir verdad que los datos que

proporcione para tales fines son veridicos y que asume cualquier responsabilidad legal
en caso de que Yanavi o alguna autoridad en la materia detecte su alteracion o
inexistencia.

Por el solo hecho de su nombramiento no recibird remuneracién alguna, y no contara con
facultades para representar a la Asociacion, por lo que, en caso de signar escritos ostentando alguna
personalidad en Yanavi, dichos escritos careceran de validez y se ejerceran las acciones penales
correspondientes.

Articulo 41. Las notificaciones de escritos presentados en la Oficialia de Partes y Atencion
Ciudadana, podran hacerse con Sello Electronico de Recepcién, entregando al publico un Acuse
Digital de Recibo que contenga un Codigo QR que permita cotejar el documento entregado en todo
momento, en los casos de que por su urgencia no puedan hacerse con sello fisico.

CAPITULO X
De las contrataciones

Articulo 42. Yanavi podra contratar a cualquier persona fisica y moral que conforme a su
objeto social, pueda suministrar bienes y servicios que por su naturaleza sean requeridos para el
mejor desempenfo de las tareas de la Asociacién.

La Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion, debera de recolectar las necesidades de cada
area organizativa y directiva, y en funcioén de ello, disefiar un plan de compras donde se busquen los
proveedores que ofrezcan los bienes requeridos en la mejor calidad y precio, realizando para ello la
investigacion de mercado correspondiente.

Articulo 43. Los proveedores en ningun caso podran tener cualquier tipo de relacion con
alguien que labore para la Asociacién, incluyendo al personal remunerado.

Articulo 44. La Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion debera de integrar un Padron de
Proveedores, estableciendo mediante determinacion, los requisitos necesarios para asegurar la legal
existencia de los proveedores, y mismo que en ningun caso obliga a Yanavi a contratarles.

Articulo 45. Las contrataciones no deberan de comprometer los recursos de la Asociacion
por mas de un ejercicio fiscal, y no podran ademas, de exceder la capacidad de pago de Yanavi.
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Articulo 46. En las contrataciones, se debera de vigilar que los bienes y servicios cuenten
con garantia mayor a tres meses y de especificar con claridad los procedimientos de reclamacion
y/o devolucién de los productos o servicios.

Articulo 47. Los contratos expresados en divisas extranjeras distintas al Peso mexicano,
deberan de contar con un tipo de cambio referencial en letra y nimero, que indique a la fecha de su
firma el Banco de México, y en su ausencia, la institucion bancaria con mas cuentahabientes en el
territorio nacional.

Ademas, los contratos escritos en idiomas distintos al Espanol mexicano, deberan de
apostillarse con un traductor certificado.

Articulo 48. El incumplimiento de los contratos podra ser demandado en primera instancia
ante el Organo Interno de Control, y con independencia de este, por la via jurisdiccional.

Articulo 49. En ningln caso se autorizara la contratacion de deuda para el pago de
contrataciones.

Articulo 50. Para evitar alteraciones, los Contratos deberan de inscribirse en el Instituto
Nacional del Derecho del Autor.

CAPITULO XI
De los donativos

Articulo 51. Mientras cuente con la Autorizacion vigente del Servicio de Administracion
Tributaria de México, Yanavi podra solicitar y recibir donativos, asi como expedir los recibos que los
amparen, de conformidad con las resoluciones fiscales vigentes, siendo facultad de la
Vicepresidencia de Finanzas y Planeacién, mantener una adecuada comunicacion con el sector
publico y privado para obtener ingresos por esta via.

Articulo 52. En los casos que Yanavi recolecte donativos distintos a su objeto social por
circunstancias excepcionales de afectacion al interés publico y en un lapso que no dure 6 meses,
prorrogables por otros 6 meses mas, debera de formalizar mediante determinacion el caracter del
donativo, las reglas de operaciéon que brinden transparencia acerca de los donantes, los ingresos y
el correcto destino de los mismos.

CAPITULO XII
Del manejo informativo y coberturas

Articulo 53. Las estaciones producto de concesiones del espectro radioeléctrico y medios
de comunicacién que administre Yanavi, se regiran bajo los principios de participacién ciudadana
directa, convivencia social, equidad, igualdad, cohesién social, la defensa de las libertades
individuales, el respeto por la propiedad privada, los mercados libres de intervencion estatal y
promocionando la vida como forma de existencia de los seres vivos y humanos, ademas de promover

la democracia, asi como los valores republicanos y federalistas.
Articulo reformado BOA 10-03-2024

Articulo 53 Bis. El Estatuto de los Servicios de Comunicacion Audiovisual regulara las
competencias para la difusion de la propaganda institucional, la contratacion de medios de
comunicacion y gastos en materia de comunicacion social, la Cadena Social de Radio y Television,
la difusion de los Tiempos de Aire de la Asociacion, asi como la difusion de la propaganda relativa a
los programas para el desarrollo comunitario y de la difusién de los Tiempos de aire a que tienen

derecho los Poderes de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos y el Instituto Nacional Electoral.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024
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Articulo 54. En el caso de las estaciones producto de concesiones de espectro radioeléctrico
que administre Yanavi, debera de publicar una grilla programatica, que debera de contener el nombre
de cada programa, su horario, los dias que se transmite el programa, la posible categorizacién de
acuerdo con los principios de la Direccion de RTC de la Secretaria de Gobernacion Federal, y si
cuenta con algun tipo de inclusion de audiencias como lengua de sefias o Close Caption para el caso
de Television.

Articulo 55. Cada medio administrado por Yanavi debera de definir un Cédigo de Etica, un
Cddigo de Linea Editorial y una identidad de marca, que ademas de los principios sefialados en el
Articulo 53 del presente Reglamento, contemple: la legalidad, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la tolerancia, la libertad, el respeto por la propiedad privada, el respeto por el individuo, el
respeto al credo religioso y preferencia politica, asi como la inclusién de la discapacidad con especial
énfasis en aquella de indole intelectual o que implique un menoscabo a la integridad de los individuos
que las padecen.

Articulo 56. Yanavi podra suscribir toda clase de Convenios de contenidos audiovisuales a
titulo gratuito o con retribucion econémica, de los cuales debera incluir unicamente elementos
programaticos afines sin excepcion a los principios sefialados en los Articulo 53 y 55 del presente
Reglamento.

Articulo 57. En las coberturas informativas, los periodistas y reporteros contratados por
Yanavi para estos fines, deberan de procurar la participacién proactiva en el debate de todas las
partes involucradas, y en ausencia de estas, de sus acompafantes, asesores o allegados politica
y/o ideolégicamente. En los casos que no sea posible tener vinculo alguno con alguna de las partes
involucradas en los sucesos informativos, bastara con informar a la ciudadania que se intenté hacer
el contacto y que éste no tuvo éxito, anexando las pruebas pertinentes.

Articulo 58. Los periodistas y reporteros contratados por Yanavi deberan de ilustrar su
material informativo con contenido propio, y si éste fuese insuficiente, debera de emplear el archivo
de fuentes publicas o el propio que se genere, y como ultimo recurso, material de terceros, buscando
obtener la licencia de uso y/o su autorizacion aceptada solamente por escrito. Si dicha licencia de
uso y/o autorizacion tuviese algun costo, éste debera de ser asumido directamente por el periodista
o reportero.

Articulo 59. En los enlaces remotos de punto a punto con asistencia tecnolégica, debera de
dirigirse con respeto a la audiencia, no empleando lenguaje soez o que pudiese resultar ofensivo
para determinados grupos poblacionales.

Articulo 60. En el caso de que una produccion audiovisual de indole informativa tenga una
duracion superior a algun espacio noticioso, podra solicitar la transmisién del mismo durante una
franja horaria completa, considerando los cortes de anuncios que la Direccién General de Medios
determine.

Articulo 61. En el caso de mencionarse marcas o productos, debera de testarlas u omitirlas,
salvo los supuestos que plantea el Articulo 58 del presente Reglamento. Lo dispuesto en este Articulo
excluye las marcas, nombres e iniciales que correspondan a la identificacion de Dependencias y
Organismos Descentralizados de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del nivel Federal,
Estatal, Municipal o de Localidad.

Articulo 62. En el caso de coberturas o producciones audiovisuales de indole informativo que
involucren a menores de edad, el periodista o reportero debera de cuidar la integridad en todo
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momento, lo que implica, entre otras cosas, omitir fotos, imagenes y datos personales de los
involucrados.

Tratandose de coberturas o producciones audiovisuales de indole informativo donde se trate
de un relato personalizado hacia un menor de edad o varios menores de edad, cada padre o tutor
que tenga la guarda y custodia del o los menores, deberan de consentir la transmision de su imagen
por escrito y firmada en tinta azul, conforme a la Ley Federal del Derecho del Autor y en concordancia
con la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Los periodistas y reporteros, facilitaran el formato correspondiente y deberan de depositarlo
en el Archivo General para su guarda y custodia.

Articulo 63. Si existiese material altamente sensible o hiriente para cierto sector poblacional
pero que por interés periodistico y salvaguardando el principio de Libertad de expresion, debera de
mostrar una advertencia sonora y visual que indique la siguiente leyenda: “El siguiente contenido
puede resultar sensible para ciertos sectores de la poblacion, se recomienda discrecion. Si hay nifios
mirando o escuchandolo, se le solicita que los aleje”.

Articulo 64. El periodista o reportero sera el Unico responsable del manejo de sus fuentes y
de datos aportados por éstas o por anénimos, y se reservara el derecho de divulgarlas o de mantener
su secrecia. Por consiguiente, Yanavi no tendra relacién con dichas fuentes, aun en los casos que
se requieran por requerimiento fiscal o judicial.

CAPITULO XIII
Del Escudo, la Bandera y los colores institucionales

Articulo 65. El Escudo heraldico de Yanavi se compone de los colores rojo, verde, rosa,
amarillo, azul y blanco. En sus elementos incluye dos siluetas correspondientes a una nifa
(izquierda, color rosa) y un nifio (derecha, color azul), al margen superior con una paloma con alas
abiertas y en la parte inferior con las siluetas de dos manos humanas, rodeadas por un margen en
forma de un corazon. Cualquier alteracidn en la composicion y colores del Escudo sera apercibida.

Articulo 66. La Bandera constara de un fondo blanco, donde al centro se ubicara el Escudo
heraldico y rodeada en los margenes por los colores verde, blanco y rojo. Cualquier alteracion en la
composicion y colores de la Bandera sera apercibida.

Articulo 67. En la papeleria oficial, material audiovisual, templetes, atriles, lonas, pantallas,
sefalética y fachadas, debera de inscribirse el Escudo heraldico, y en los casos que por afectar la
legibilidad, podra usarse la imagen autorizada del negativo.

En cada acto publico, el Presidente, los Vicepresidentes y el titular de cada area, deberan
de contar con un broche, pin metalico o botén con el Escudo heraldico, colocado en la parte superior
izquierda o derecha de su vestimenta, segun corresponda, sin excepcion.

La tipografia oficial del Escudo heraldico sera Gill Sans MT en su variante Bold y para indicar
el nombre de la Vicepresidencia y/o area a cargo de la misma, la tipografia oficial sera Lato. Para el
resto del cuerpo de los documentos administrativos y/o oficiales, la tipografia a usar sera Arial Narrow
MT en 12 puntos.

Articulo 67 Bis. El Escudo heraldico o la Marca Yanavi podran convivir con otros elementos en
su alrededor, siempre y cuando sean bajo los siguientes supuestos:
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l. Correspondan con un logotipo acorde a alguna politica de la Asociacién, de duracion y/o
implementacion transitorias por un lapso no mayor a dos afios calendario.

Il. En el caso de eventos con otras entidades, incluyendo las gubernamentales, el logotipo
y/o Escudo heraldico sean legibles y visibles desde una distancia de 20 metros del
templete.

1. En todo caso, se respeten los elementos y no se altere en proporcion, tamafio o
legibilidad.

Articulo 68. En el caso de los sellos de goma y/o electrénicos, estos deberan de contar con la
version en negativo a una tinta del Escudo heraldico, seguido del area y/o vicepresidencia del que
se trate.

Articulo 69. Los equipos y plataformas institucionales de la Asociacién, asi como sistemas de
entrada y salida, sistemas checadores de personal, vehiculos pertenecientes al Parque Vehicular y
oficinas, deberan de contar con el Escudo heraldico en forma de salvapantallas, rétulo o insercion
en la plataforma de la que se trate.

CAPITULO XIV
De la contratacién y conducta del personal remunerado por sueldos y salarios.

Articulo 70. Cada area podra contratar el personal que estime necesario para sus funciones,
siempre y cuando indique y haga observar, al Director de Programacion y Presupuesto, lo siguiente:

l. El nimero de plazas vacantes, justificando la pertinencia de su contratacion y de los
beneficios que tendra la Asociacion de hacerlo.

Il. No tener parentesco y/o relaciéon con alguna de las personas que contrate.

1. Que sean acordes al perfil a desempefiar y tengan experiencia en las herramientas,
plataformas o formatos que la Asociacién emplea y requiere para sus funciones.

El Director de Programacion y Presupuesto hara observar al titular de cada area la Disponibilidad
Presupuestal, y en base a ello, debera de modificar su propuesta de contratacion, ajustandola al
numero de plazas para las que alcance el Presupuesto, incluyendo el calculo de las prestaciones de
Seguridad Social y aquellas que por competencia en el mercado, ofrezca la Asociacion.

Articulo 71. Cada personal contratado debera de contar con un Contrato, del cual participara en
su firma el titular del Area que requiere la contratacién, el personal contratado y como testigo el
Director de Programacion y Presupuesto, sin excepcion de la Consejeria Juridica en persona de
algun representante legal con Poder inscrito en el Registro Publico de la Propiedad.

Articulo 72. El personal contratado debera de entregar la documentacion especifica que le haya
solicidado el Area o Vicepresidencia que haya requerido de sus servicios, y sin excepcion, la
siguiente:

. Acta de nacimiento en copia simple, que cuente con los cédigos bidimensionales QR
que acrediten su validez.

Il. Identificacion oficial vigente expedida por alguna autoridad dentro del territorio nacional,
de la que solo se acepta la Credencial para Votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral o el Pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

M. La constancia que contenga la Clave Unica del Registro de Poblacion.

V. Comprobante de domicilio que cuente con los coédigos bidimensionales QR que
acrediten su validez.
V. Indicar antecedentes médicos, anexando constancias o expedientes médicos.
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Los titulares de cada area o Vicepresidencia que requiera de los servicios del personal a
contratar, deberan de insertar este Articulo en cada uno de los Instrumentos Juridicos que elaboren.

Articulo 73. Las incapacidades para acreditar o exceptuar la asistencia a las jornadas laborales
se tendran por validas, siempre y cuando hayan sido emitidas por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Articulo 74. Las horas extras que realice cada personal contratado no podran ser pagadas en
especie.

Articulo 75. No se permitira que alguna persona otorgue obsequios, regalos, dinero en efectivo,
botellas de bebidas alcohdlicas o sugerencias de relaciones sexuales o de intimidad con su superior
jerarquico a cambio de ascensos o de aumento de funciones, asi como para eximir del acatamiento
de alguna disposicién del presente Reglamento.

Articulo 76. Si alguna persona que acredite haber tenido en el pasado relacion laboral con
Yanavi y requiere para futuras contrataciones con otros patrones alguna referencia o constancia,
debera de analizarse el expediente que se tenga y en base a ello, emitir una opinién sobre el
comportamiento y/o conducta observado durante su estancia en la Asociaciéon. No se permitira que
para la emisién de una referencia o constancia en sentido positivo se realicen las acciones sefialadas
en el Articulo 75 del presente Reglamento.

Articulo 77. Es deber del personal contratado actualizarse constantemente para la mejor
realizacion de sus funciones, para lo cual, cada area que sea su superior jerarquico debera de
organizar e impartir cursos, conferencias, talleres, seminarios, examenes 0 congresos que les
permitan aprender nuevas técnicas y tecnologias para optimizar el tiempo.

Articulo 78. El correo institucional es un medio oficial al interior de la Asociacion, por lo que su
uso sera vigilado por Yanavi, dirigiéndose a cada usuario de alguna cuenta de correo electrénico con
respeto y vigilando que no se proporcionen datos sensibles que afecten a la Asociacion, y su uso
solo debera de realizarse para actividades oficiales, evitando el envio o reenvio de informacion
sensible a cuentas propias o de terceros del personal contratado.

Articulo 79. En los casos que se dictamine el trabajo fuera de las instalaciones asistido por
medios digitales y/o electrénicos, se deberan de brindar las condiciones de trabajo para evitar la
interrupcién de los servicios.

CAPITULO XV
Del voluntariado

Articulo 80. El voluntariado es un derecho de la ciudadania en general para el aprendizaje
de nuevas experiencias y el acercamiento a una cultura permanente de la proteccién a las minorias
poblacionales. Su ejercicio dependera de las necesidades de capital humano que demande de la
Asociacion y la idoneidad de los postulantes.

Articulo 81. Para ser voluntario de Yanavi, se requiere:
I Ser nacido en el territorio mexicano, de hijo de padres mexicanos.

Il. Tener mas de 5 afios de residencia en el domicilio que indique.
1. Tener como minimo 17 anos cumplidos a la fecha de la postulacion.
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V. Estar en activo como estudiante de algun nivel educativo, o estar en los siguientes
supuestos:

a. Haber terminado los estudios del nivel educativo inmediato anterior 6 meses antes
de la fecha de postulacion.

b. Encontrarse en el proceso de admision a un nivel educativo superior, acreditando lo
anterior con los comprobantes de pago y de fechas de presentacién de examen de
admision.

V. Presentar un escrito donde indique sus aptitudes, competencias, reconocimientos,
diplomas y en su caso, trabajo social previo, explicando la pertinencia de ser considerado
como voluntario.

V1. No contar con antecedentes penales 0 en su caso, no haber estado involucrado en
acusaciones de abuso o violaciéon sexual, acoso, bullying, difamacién o problemas
escolares con sus comparieros.

La Asociacion podra comprobar lo anterior a través de fuentes publicas en medios de

comunicacion.

Se conviene que el voluntariado por su simple hecho no implica remuneracion alguna y
realizara funciones por un maximo de 40 horas a la semana.

Se podra convenir que en el mismo acto del voluntariado, se acredite el Servicio Social que
requiera el voluntario, previo cumplimiento de los requerimientos que en su caso formule el centro
universitario donde curse estudios el interesado.

Articulo 82. Se entiende que el voluntariado no sustituye ni reemplaza la contratacion de
personal, por lo tanto, no adquiere ni crea derechos en materia laboral, durando en sus funciones un
plazo maximo de un afio calendario, con posibilidad de ser ratificado de forma indefinida siempre y
cuando las necesidades de capital humano sigan prevaleciendo, y de continuar cumpliendo los
requisitos previstos en el Articulo 81 del presente Reglamento.

Articulo 83. Yanavi podra suscribir la firma de cuando convenio de colaboracion en materia
de Servicio Social y Residencias Profesionales sea conveniente, en funcion de las necesidades de
capital humano que se demanden y que las universidades o centros educativos con los que se
suscriban dichos convenio formen alumnos en areas afines a las que requiere la Asociacion.

CAPITULO XVI
Del Estado de Conmocion Interior

Articulo 84. El Estado de Conmocion Interior se configura cuando existen altos riesgos
subversivos en contra de los intereses de la Asociacion, que tienen como fines: la desestabilizacion
de Yanavi, la destruccion de instalaciones fisicas y sedes oficiales, atentados en contra de sus
funcionarios, declaraciones de amenazas emitidas por autoridades fuera del cauce legal,
movimientos subversivos de caracter violento, asi como ataques a los sistemas informaticos.

Articulo 85. El Presidente, previa aprobacién de la Asamblea en Sesion Ordinaria, o0 en caso
de que no se encuentre en el periodo ordinario, en Sesion Extraordinaria, podra decretar la
suspension de caracter temporal de las disposiciones emitidas en el presente Reglamento que
contravengan las medidas que se dicten para garantizar la paz publica, la gobernabilidad, la
democracia y la continua operacién de los servicios que preste la Asociacién y aquellas
determinaciones que contravengan las medidas que se dicten para garantizar la paz publica, la
gobernabilidad, la democracia y la continua operacién de los servicios que preste la Asociacion.
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El Presidente actuara expidiendo Determinaciones Supremas, donde dictara las medidas
que estime necesarias, mismas en las que no se podran restringirse ni suspenderse los derechos de
cobro, el pago de prestaciones laborales, el pago de servicios de insumos, el eximir del cumplimiento
de instrumentos juridicos o de tratados con los que la Asociacion tenga suscripcion.

En las medidas que determine el Presidente, tampoco se podra avasallar la propiedad
privada ni la integridad fisica de las personas.

Articulo 86. La duracion del Estado de Conmocidn Interior sera por un periodo de seis meses
calendario mientras este sea decretado, y su declaratoria podra ser revocada en cualquier momento
con el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Asamblea.

El Presidente podra decretar, previa aprobacion de la Asamblea, de subsecuentes e
indefinidas prorrogas al Estado de Conmocién Interior.

Articulo 87. Si el Estado de Conmocion Interior fuese declarado en el periodo en el cual se
deben de elegir a las autoridades del Consejo Directivo de Yanavi, las autoridades en funciones
continuaran en el cargo hasta en tanto se reinan las condiciones para su renovacion.

CAPITULO XVII
Del Desarrollo Comunitario

Articulo 88. Son derechos para el desarrollo comunitario y social la educacion, la salud, la
alimentacion nutritiva y balanceada, la vivienda digna y decorosa, el disfrute a un entorno seguro y
adaptado, el trabajo, la seguridad y el respeto, aplicable tanto a personas con discapacidad como a

cualquier otro individuo.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024

Articulo 89. Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas del
desarrollo comunitario que por su objeto social promueva la Asociacion, por conducto de la Direccion
General de Planes Sociales o directamente por Determinacion del Presidente, en los términos que
se establezcan en el presente Reglamento, las Determinaciones o la normatividad vigente.

Asimismo, los programas de desarrollo comunitario deberan de tener un enfoque en las

personas con alguna discapacidad, con acciones que tiendan a disminuir su desventaja.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024

Articulo 90. La elaboracion de programas de desarrollo comunitario debera de vigilar la
disponibilidad presupuestaria mediante opinion no vinculante emitida por la Direccion de
Programacion y Presupuesto de la Vicepresidencia de Finanzas y Planeacién.

En caso de que la opiniéon indique la no disponibilidad suficiente de recursos para aplicarse
al programa en cuestion, la Direccion General de Planes Sociales podra recaudar recursos
extraordinarios por concepto de donativos o venta de productos sin animo de lucro, con el objetivo

de financiarlos.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024

Articulo 91. La Asociacion podra organizar eventos tendientes a recaudar recursos para la

financiacién de los Planes Sociales que entregue como parte de su objeto social.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024
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Articulo 92. En el Presupuesto Anual de Egresos de la Asociacién, se estableceran las
partidas presupuestales especificas para los programas de desarrollo comunitario y no podran

destinarse a fines distintos.
Articulo adicionado BOA 10-03-2024

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Determinacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Asociacion, sin perjuicio de lo dispuesto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. No seran aplicables los requisitos previstos en los Articulos 12, 13, 14, 15, 16,
17 y 18 del presente Reglamento para los primeros titulares de las Areas y Vicepresidencias previstas
en los Articulos 5, 5 Bis, 5 Ter, 5 Quater, 5-Ay 5 Quinquies.

TERCERO. En un plazo de 15 dias calendarios, se creara el Boletin Oficial de la Asociacion,
en version electronica para facil consulta a través de Internet y en una version en fisico que debera
de obrar en el Archivo General para la validez de las subsecuentes modificaciones a los estatutos
del Acto Constitutivo y/o del presente Reglamento, cuya primera publicacion sera la presente
Determinacion.

CUARTO. La atencion, tramite y resolucion de los asuntos y procedimientos que hayan
iniciado previo a la entrada en vigor del presente de la presente Determinacion, se realizara sin
alterarse los plazos y medios que hayan sido pactados y/o sefalados previamente.

QUINTO. Los convenios y contratos que hayan sido suscritos previo a la entrada en vigor de
la presente Determinacion seran respetados hasta que concluya su vigencia y/o cumplimiento
entero, lo que suceda primero. Los convenios y contratos que deseen suscribirse posterior a la
entrada en vigor de la presente Determinacion, deberan de someterse ademas del Acto Constitutivo,
a las disposiciones del presente Reglamento.

SEXTO. El Director de Programacion y Presupuesto debera de realizar las adecuaciones a
los Presupuestos de Ingresos y de Egresos del proximo ejercicio fiscal inmediato a aquel en que
surta efectos la presente Determinacion.

SEPTIMO. La Direccion de Innovacion Tecnoldgica, en un plazo de 15 dias calendario,
creara y/o suprimira los accesos y cuentas de correo que por la entrada en vigor de la presente
Determinacién sean necesarias.

OCTAVO. Las erogaciones y/o ingresos proyectados previo a la entrada en vigor de la
presente Determinacion, seguiran su curso hasta el término del presente Ejercicio fiscal.

NOVENO. El primer Prespuesto de Ingresos y el primer Presupuesto de Egresos se
presentara antes del 15 de enero del 2024.

Para su debida publicacion y observancia, expido la presente Determinacion en la Sede Oficial de
Yanavi, en Coatzacoalcos, Veracruz, México, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.- El
Presidente de Yanavi, A.C., Yara Teresa Villalpando Berumen.- Rubrica.

Pagina 25 de 34



REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE YANAVI], A.C.

YANAVI, A.C. Ultima reforma BOA 10-03-2024
Vicepresidencia del Interior
Unidad de Estudio y Cuenta

DETERMINAC[ON 24/001 POR LA QUE SE EXPIDE EL ESTATUTO DE LOS SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL

Al margen un sello con el Escudo heraldico que dice: Yanavi, A.C..- Presidencia del Consejo
Directivo.

DETERMINACION 24/001
10 MAR 2024

Por la que se expide el Estatuto de los Servicios de Comunicacién Audiovisual

YARA TERESA VILLALPANDO BERUMEN, Presidente de Yanavi, A.C., a sus asociados
sabed, que se

DETERMINA

ARTICULO PRIMERO.- Se expide el Estatuto de los Servicios de Comunicacién Audiovisual

ESTATUTO DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto regular la prestacion de los Servicios
de Comunicacion Audiovisual, garantizando los principios de participacion ciudadana
directa, convivencia social, equidad, igualdad, cohesion social, la defensa de las
libertades individuales, el respeto por la propiedad privada, los mercados libres de
intervencion estatal y promocionando la vida como forma de existencia de los seres
vivos y humanos, ademas de promover la democracia, asi como los valores
republicanos y federalistas.

Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. Yanavi: Nombre oficial de Yanavi, Asociacion Civil.

Il. Asociacion Civil: Yanavi, A.C.

[l Reglamento: el Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C.
\VA Estatuto: Estatuto de los Servicios de Comunicacién Audiovisual.

Articulo 3. Son servicios de comunicacién audiovisual aquellos que administrados
parcial o completamente por la Asociacion, se difunden mediante el espectro
radioeléctrico, el internet o red de redes, asi como aquellos que requieran imprimirse
y difundirse de forma presencial al publico en general y que cuyo acceso requiera o
no el empleo de otra herramienta distinta a la sefialada en la normatividad aplicable
y/o se encuentre limitado por restricciones de pago por evento, por suscripcion o de
cualquier otra indole, pero procurando que resulte intuitiva y facil su sintonia.

Quedan comprendidos en el presente Articulo: la radio, la television, los sitios web y
prensa escrita administrada parcial o totalmente por Yanavi, asi como las unidades
internas responsables del manejo de los recursos de la Asociacion.

Articulo 4. Los Servicios de Comunicacion Audiovisual deberan de ofrecer espacios
accesibles en cuanto a su sintonia se refiere para aquellas personas que padezcan
alguna discapacidad intelectual y/o fisica, con el objetivo de facilitarle el
entendimiento de los contenidos. En caso de que la tecnologia que rija al servicio en
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cuestion no ofrezca la posibilidad de transmitir dichos espacios accesibles, debera
de promover uno u otros medios en los que si se pueda cumplir lo comprendido con
el presente reglamento.

Articulo 5. Los Servicios de Comunicacion Audiovisual deberan de transmitir la
Cadena Social a titulo gratuito cuando mediante Determinacion publicada en el
Boletin Oficial de la Asociacién sea solicitada por la Presidencia del Consejo
Directivo y/o por alguna de las Vicepresidencias, por lo que, mostrando una imagen
movible o fija de la Bandera de Yanavi, deberan de decir en voz superpuesta o voz
en off, las siguientes palabras aplicables antes y después del mensaje que el
funcionario que la solicite necesite pronunciar.

Para el caso del inicio de la Cadena Social:

Version numero 1: Conforme a lo establecido en el Articulo 5° del Estatuto de los
Servicios de Comunicacion Audiovisual, a partir de este momento transmiten
XHSCLO y XHSCAE TV, asi como las estaciones que integran la Cadena Social de
Radio y Televisién y el Servicio Internacional SEDIE Servicio de Difusién por Internet
al Exterior. Habla a la ciudadania (cargo del funcionario), (nombre del funcionario).
Version numero 2: Conforme a lo establecido en el Articulo 5° del Estatuto de los
Servicios de Comunicacion Audiovisual, a partir de este momento transmiten
XHSCLO y XHSCAE TV, asi como las estaciones que integran la Cadena Social de
Radio y Television y el Servicio Internacional SEDIE Servicio de Difusion por Internet
al Exterior, con motivo de celebrarse (motivo de la transmision).

Para el caso del término de la Cadena Social:

Conforme a lo establecido en el Articulo 5° del Estatuto de los Servicios de
Comunicacién Audiovisual, hasta aqui han transmitido XHSCLO y XHSCAE TV,
junto a todas las estaciones que integran la Cadena Social de Radio y Televisién y
el Servicio Internacional SEDIE Servicio de Difusién por Internet al Exterior, con
motivo de haberse transmitido (motivo de la transmision), se da por finalizado el
presente acto. A partir de este momento, las emisoras participantes contintan con la
transmision de sus respectivos programas. Muchas gracias.

En el caso de que la Cadena Social sea solicitada por alguna de las
Vicepresidencias, dicha solicitud podra ser revocada hasta un minuto antes de la
hora contemplada para su emisidon por la Presidencia del Consejo Directivo, sin
necesidad de haberse publicado en el Boletin Oficial de la Asociacién y debidamente
notificada al area encargada de su emisiéon y/o produccion.

El titular del Organo Interno de Control y el Defensor de las Audiencias
Radiotelevisivas y de Internet solo podran hacer uso de la Cadena Social si esta
fuese expresamente convocada por la Presidencia del Consejo Directivo o por la
Vicepresidencia de Medios y Normatividad.

Articulo 5 Bis. Integraran la Cadena Social de Radio y Television los medios internos
que cuente Yanavi, tales como las concesiones que le otorgue el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, los canales en television restringida o con muros de pago, los
canales transmitidos en internet cuyos dominios web sean propiedad de Yanavi, asi
como aquellas estaciones de Radio y/o Television que tengan un Convenio de
Coparticipacion o aquellas que retomen la sefial que genere el Servicio de Difusion
por Internet al Exterior, conforme al Articulo 7, sin que se entienda a estas Ultimas
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como relacionadas a Yanavi ni como un convenio de coparticipacion, sino como
dentro del marco de su ejercicio a la libertad de expresion.

Articulo 6. Se entiende por propaganda institucional a aquella que permita,
mediante el uso del Tiempo de Aire de la Asociacién, la difusiéon de logros, programas
y acciones que resulten ser del interés general de la poblacion.

La propaganda institucional debera de establecer criterios de inclusion e igualdad,
asi como garantizar la maxima publicidad, procurando los medios internos sobre
cualquier otra persona fisica o moral dentro de la Republica Mexicana que ofrezca
iguales o similares servicios.

Los medios internos deberan de servir la propaganda institucional a titulo gratuito y
comprometiéndose a transmitirla con la mayor calidad existente.

Articulo 6 Bis. La propaganda institucional, invariablemente, debera identificarse
con el Escudo Oficial de la Asociacion en los términos que establece el Articulo 65
del Reglamento de Yanavi, e incluir la siguiente leyenda: “Este mensaje es de interés
general para la poblacién. Queda prohibida su atribucion o apropiacién por cualquier
partido politico o ente publico alguno”.

Articulo 6 Ter. La publicidad y la informacién relativa a los programas de desarrollo
comunitario contemplados en los Articulos 88 y 89 del Reglamento, deberan
identificarse con el Escudo Oficial de la Asociacion en los términos que se establecen
en el Reglamento e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es abierto y ajeno a
cualquier partido politico o ente publico alguno. Queda prohibido su uso para fines
distintos a los establecidos en el programa’.

Articulo 7. El Vicepresidente de Medios y Normatividad podra convenir la firma de
cuanto convenio o contrato de exclusividad de la sefial que genera de sus Servicios
de Comunicacion Audiovisual, y los recursos que por este concepto puedan
generarse seran destinados al subsidio de las actividades asistenciales que realiza
Yanavi.

En los casos que se desee suscribir un Convenio de Coparticipacion, las partes
deberan de convenir su participacion conjunta en materia de creacion, generacion,
produccion y difusion de los contenidos resultantes del convenio, misma que no
debera de ser minima al 50%-cincuenta por ciento de la grilla programatica que
requiera ser transmitida. Ademas, la entidad con la que se desee suscribir la
Coparticipacion debera de contar con el personal, infraestructura, equipo y
experiencia necesarios para la colaboracién en materia de contenidos audiovisuales,
por lo que no podra ceder por si o interposita persona el convenio a terceros.
Asimismo se conviene que por ese simple hecho el convenio no crea ni adquiere
derechos en materias de seguridad social, remuneraciones, pago de servicios
eléctricos, potables, renta de internet, transporte, vivienda, locaciones, impresiones,
insumos de oficina, servicios legales, administrativos y contables; ni convierte a
Yanavi en obligado solidario en pagos de créditos, como aval, endosos, traspasos,
como patrén en materia de recursos o capital humanos. Yanavi por tal motivo no
otorgara partida presupuestal ni permitira la reproduccion total o parcial del contenido
efectivamente creado y producido por Yanavi si no se cuenta con la autorizacion de
la Asociacion.
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Los contenidos resultantes de los Convenios de Coparticipacién no deberan de
incluir mensajes publicitarios ni aquellos que contravengan el Reglamento para el
Gobierno Interior de Yanavi, A.C., referente al tema del patrimonio de la Asociacion.

Articulo 8. El Servicio de Difusién por Internet al Exterior es el servicio en el cual la
Asociacion realiza la transmisién de sus mensajes oficiales, asi como las sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes que se determinen de interés general de la
ciudadania que puedan ameritar su transmision bajo el criterio de maxima publicidad,
mismo que estara a cuenta y cargo de la Asociacién y procurara que su sintonia se
realice en cualquier parte del mundo a través de la red de redes interconectadas,
mejor conocida como Internet.

El Servicio se encontrara disponible para que cualquier concesionario de Radio y/o
Television o propietario de plataforma alguna en otras tecnologias como el internet,
pueda usarlo para reproducirlo en su programacion, lo cual acepta que se entendera
como una relacién voluntaria y a titulo gratuito, y en ningiin caso podra exigir el pago
de compensaciéon alguna antes, durante y después de la reproduccion de los
mensajes que en el servicio en comento sean transmitidos.

Articulo 9. Se entiende como Tiempo de Aire de la Asociacién al espacio de
transmisiéon a titulo gratuito de hasta 30-treinta minutos diarios continuos o
discontinuos que tiene reservada la Asociacién Civil para la difusién de la
propaganda institucional de la Asociacion, independientemente de la Cadena Social
prevista en los Articulos 4° y 5° del presente Estatuto. Estan obligados a proporcionar
dicho espacio de tiempo sin excepcion ni interrupcion, las sefales de Radiodifusion
que administre Yanavi, tales como las estaciones de radio o de television, asi como
aquellos portales de internet de los cuales cuente con la titularidad.

El Tiempo de Aire de la Asociacion sera independiente a aquel al que tienen derecho
los Tres Poderes de los Estados Unidos Mexicanos o el Instituto Nacional Electoral
y su aplicacién debera de apegarse a lo establecido en los Articulos 251, 252 y 253
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Articulo 10. La Asociacion debera de promocionar la sintonia de las sefales de sus
Servicios de Comunicaciéon Audiovisual, promoviendo dinamicas que le permitan
captar y/o atraer mas audiencia, asi como Campanas de Comunicacién Social por
otros medios solo en los casos que cuyo perfil de audiencia resulte insuficiente para
las campafias que se requiera generar un impacto de alta fidelidad.

Articulo 11. En los casos que se requieran enlaces de punto a punto, se debera de
buscar la mayor eficiencia de recursos posibles, buscando las alternativas que a la
Asociacion le representen coste cero o un ahorro importante en comparacion con
herramientas que para este rubro sean requeridas y se encuentren ofertadas en el
mercado. Asimismo buscara la no movilizacién de unidades ni el adaptamiento de
las mismas, optando por soluciones que provea la red de redes interconectadas,
mejor conocida como Internet.

Articulo 12. La propaganda institucional debera de ajustarse a los requerimientos
que demande la Legislacion electoral vigente en la Republica Mexicana, y evitara la
promocion partidaria, incluida la simpatia o militancia, en nombre de la Asociacion.
Queda exento de lo aqui aplicable, a los actos que realice cualquier colaborador
fuera de su horario laboral y, por tanto, seran los Unicos responsables de los actos
que pudieran transgredir la legislacion antes mencionada.
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Articulo 13. La Cadena Nacional que solicite el Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial
o el Instituto Nacional Electoral, debera de transmitirse completa y sin intervenciones
ni modificaciones adicionales a la sefial que entreguen los poderes de la unién,
promoviendo su visibilidad completa y en el caso de la television y medios digitales
que administre la Asociacion, de quitar los logotipos de identificacién del canal.

Articulo 14. Los Servicios de Comunicacion Audiovisual deberan de ofrecer el
tratamiento respectivo al material audiovisual que manejen, procurando la censura
parcial o total de aquellas imagenes que puedan resultar sensibles para gran parte
del publico, como lo son aquellas relativas a sucesos policiacos, procurando el uso
de herramientas informaticas que coadyuven con esa labor.

Articulo 15. La Direccion de Programacion y Presupuesto podra asignar, dentro del
Presupuesto General de Egresos que presente ante la Asamblea General, el
presupuesto para ejercitar gastos de Comunicacion Social en otros medios de
comunicacion distintos a los medios internos de la Asociacion. Su ejercicio estara a
cargo de la Coordinacién General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, y
dentro del mismo no podran autorizarse contrataciones de personal ni siquiera por
honorarios.

Las contrataciones que realice deberan de estar sustentadas por un Instrumento
Juridico validado por la Vicepresidencia de Medios y Normatividad y/o por alguien
que esta ultima designe explicitamente por su titular.

Se entiende que la Coordinacion General de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas sera un area solicitante de gasto y la Unica facultada para la disposicién de
los recursos de la Asociacion sera la Vicepresidencia de Finanzas y Planeacion y/o
por alguien que esta Ultima designe de forma explicita por su titular.

Articulo 16. Las contrataciones de la publicidad institucional a que se refiere el
Articulo 15 y otros diversos del presente Estatuto, deberan de estar acompafadas
por un Estudio de Mercado y de la invitaciéon restringida a cuanto menos cinco
proveedores, quienes deberan de proporcionar:

l. Analiticas de sus sitios web y redes sociales donde pretenden prestar el
servicio, acompafiadas de una Carta Bajo protesta de decir verdad
donde deslindan a Yanavi, A.C. de cualquier responsabilidad de
proporcionar informacion falsa y/o alterada sin autorizaciéon de sus
propietarios.

Il. Tarifas vigentes al afo de la contratacion o Propuesta econdmica
anualizada, acompafadas de una Carta Compromiso donde se
comprometen a no aumentar ni modificar en cuanto a precios, calidad y
servicios ofertados su oferta y que en caso de hacerlo o de usar
estrategias intimidatorias para forzar a una mayor asignacion de
recursos distintos a los que contemple el Instrumento Juridico
correspondiente, otorgara a Yanavi, A.C. la facultad de revocar el
Instrumento Juridico sin necesidad de declaracion judicial.

[l Identificacién oficial vigente y Acta de Nacimiento, en caso de que el
prestador de los servicios sea Persona fisica, o
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V. Acto Constitutivo, Ultima protocolizacién vigente y Poder Notarial, en el

caso de que el prestador de los servicios sea Persona Moral y cuente
con representante legal no sefialado en el Acto Constitutivo o por alguna
de las protocolizaciones que cuenten con vigencia.
V. Los certificados de exclusividad de su medio, entre los cuales podra

presentar:

a. Reserva de derechos al Uso Exclusivo, en el caso de medios digitales y
complementarios.

b. Concesion del espectro radioeléctrico, en el caso de los medios
electrénicos, tales como la Radio y la Television.

La Coordinacién General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas debera de
cotejar que la informacién presentada por los proveedores constate con la realidad,
levantando encuestas presenciales escritas o en formato audiovisual a un muestreo
aleatorio de personas que refieran escuchar o sintonizar alguno de los medios que
se enlistaron al procedimiento, adicional de cotejar con herramientas informaticas
disponibles lo relativo a las Analiticas web y numero de seguidores de cada uno de
los proveedores. Los resultados a que lleguen ambos procedimientos deberan de
constar en el Anexo de los proveedores que resulten adjudicados y firmados de
conformidad por las partes que firmen el Contrato respectivo.

Los pagos seran realizados en un periodo de 30 dias habiles contados a la fecha
siguiente de la expedicion de la Carta de no Adeudo expedida por el Administrador
del Contrato, y solamente se dispersaran mediante Transferencia Electrénica de
Fondos del Sistema SPEI del Banco de México, y para los pagos subsecuentes
deberan de presentar adicionalmente el Complemento de Pago que emite el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT) del pago inmediato anterior que corresponda.

Lo dispuesto en este articulo debera de constar en el Instrumento Juridico
respectivo.

Articulo 17. A falta de disposicidn expresa en el presente Estatuto, se aplicara de
forma supletoria el Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C., el Acto
Constitutivo y/o la Determinacion que fije el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 18. El titular del Organo Interno de Control sera el responsable de vigilar el
entero cumplimiento del presente Estatuto, por o que podra imponer las sanciones
previstas en el Reglamento para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Asociacion.

SEGUNDO. Reférmese el Articulo 53 del Reglamento para el Gobierno Interior de
Yanavi, A.C., para quedar como sigue:

“Articulo 53. Las estaciones producto de concesiones del espectro radioeléctrico y
medios de comunicacion que administre Yanavi, se regiran bajo los principios de
participacion ciudadana directa, convivencia social, equidad, igualdad, cohesion
social, la defensa de las libertades individuales, el respeto por la propiedad privada,
los mercados libres de intervencion estatal y promocionando la vida como forma de
existencia de los seres vivos y humanos, ademas de promover la democracia, asi
como los valores republicanos y federalistas.”
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TERCERO. Adicidnese el Articulo 53 Bis del Reglamento para el Gobierno Interior
de Yanavi, A.C., para quedar como sigue:

“Articulo 53 Bis. El Estatuto de los Servicios de Comunicacion Audiovisual regulara
las competencias para la difusién de la propaganda institucional, la contratacién de
medios de comunicacion y gastos en materia de comunicacion social, la Cadena
Social de Radio y Television, la difusién de los Tiempos de Aire de la Asociacion, asi
como la difusién de la propaganda relativa a los programas para el desarrollo
comunitario; y de la difusion de los Tiempos de aire a que tienen derecho los Poderes
de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos y el Instituto Nacional Electoral.”

Dado en Coatzacoalcos, Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, a los
10 MAR 2024. Publiquese en el Boletin Oficial de la Asociaciéon Civil y cumplase. La
Ciudadana Presidente, Lic. Psic. Yara Teresa Villalpando Berumen.- Rubrica.
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DETERMINACION 24/002 POR LA QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL
REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DE YANAVI, A.C.

Al margen un sello con el Escudo heraldico que dice: Yanavi, A.C..- Presidencia del Consejo
Directivo.

DETERMINACION 24/002
10 MAR 2024

Por la que se adicionan diversas disposiciones al Reglamento para el Gobierno Interior de
Yanavi, A.C.

YARA TERESA VILLALPANDO BERUMEN, Presidente de Yanavi, A.C., a sus asociados
sabed, que se

DETERMINA

ARTICULO PRIMERO.- Adiciénense los Articulos 88, 89, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento
para el Gobierno Interior de Yanavi, A.C., para quedar como sigue:

Articulo 88. Son derechos para el desarrollo comunitario y social la educacion, la
salud, la alimentacién nutritiva y balanceada, la vivienda digna y decorosa, el disfrute
a un entorno sequro y adaptado, el trabajo, la sequridad y el respeto, aplicable tanto
a personas con discapacidad como a cualquier otro individuo.

Articulo 89. Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los
programas del desarrollo comunitario que por su objeto social promueva la
Asociacion, por conducto de la Direccién General de Planes Sociales o directamente
por Determinacion del Presidente, en los términos que se establezcan en el presente
Reglamento, las Determinaciones o la normatividad vigente.

Asimismo, los programas de desarrollo comunitario deberan de tener un enfoque en
las personas con alguna discapacidad, con acciones que tiendan a disminuir su
desventaja.

Articulo 90. La elaboracién de programas de desarrollo comunitario debera de vigilar
la disponibilidad presupuestaria mediante opinién no vinculante emitida por la
Direccién de Programacién y Presupuesto de la Vicepresidencia de Finanzas y
Planeacién.

En caso de que la opinién indique la no disponibilidad suficiente de recursos para
aplicarse al programa en cuestion, la Direccion General de Planes Sociales podra
recaudar recursos extraordinarios por concepto de donativos o venta de productos
sin animo de lucro, con el objetivo de financiarlos.

Articulo 91. La Asociacién podra organizar eventos tendientes a recaudar recursos
para la financiacién de los Planes Sociales que entreque como parte de su objeto
social.

Articulo 92. En el Presupuesto Anual de Egresos de la Asociacion, se estableceran

las partidas presupuestales especificas para los programas de desarrollo
comunitario y no podran destinarse a fines distintos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Determinacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Asociacion.

Dado en Coatzacoalcos, Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, a los

10 MAR 2024. Publiquese en el Boletin Oficial de la Asociacién Civil y cumplase. La
Ciudadana Presidente, Lic. Psic. Yara Teresa Villalpando Berumen.- Rubrica.
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